
 

 

 

 

TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC MIỀN NAM 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:             /BC-EVN SPC 
 

V/v công bố thông tin của  

doanh nghiệp nhà nước theo 

Nghị định số 47/2021/NĐ-CP 

của Chính phủ 

  Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng 3 năm 2025 

 

Kính gửi: Bộ Tài chính 

(Địa chỉ: Số 28, phố Trần Hưng Đạo, phường Phan Chu Trinh 

quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội) 

 

Thực hiện Điểm d Khoản 1 Điều 23 của Nghị định số 47/2021/NĐ-CP 

ngày 01 tháng 4 năm 2021 của Chính phủ về việc công bố thông tin của doanh 

nghiệp nhà nước, các thông tin công bố định kỳ, Tổng công ty Điện lực miền 

Nam xin kính gửi đến Bộ Tài chính “Báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ 

công ích và trách nhiệm xã hội năm 2024” đính kèm để công bố theo quy định. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên (bản giấy); 

- EVN (thay báo cáo); 

- HĐTV EVNSPC (thay báo cáo); 

- Các Ban: KD, KH, TT; 

- Lưu: VT,KD.XD.(01). 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Phước Đức 
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BÁO CÁO 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CÔNG ÍCH VÀ 

TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI NĂM 2024 

 

I.  MỘT SỐ CHỈ TIÊU VỀ NHIỆM VỤ CÔNG ÍCH: 

BIỂU MỘT SỐ CHỈ TIÊU VỀ NHIỆM VỤ CÔNG ÍCH 

 

TT 

 

Chỉ tiêu 

 

Đơn vị 

tính 

Kế hoạch Thực hiện Tỷ lệ thực 

hiện so với 

kế hoạch 

1 Khối lượng, sản lượng sản 

phẩm dịch vụ công ích thực 

hiện trong năm 

 

Tỷ kWh 

 

87,800 

 

93,178 

 

106,1% 

1.1 Sản phẩm 1     

1.2 Sản phẩm 2     

….      

2 Chi phí phát sinh liên quan 

đến các sản phẩm, dịch vụ 

công ích thực hiện trong 

năm 

    

3 Doanh thu thực hiện các 

sản phẩm, dịch vụ công ích 

trong năm 

 

Tỷ đồng 

 

173.054 

 

187.041 

 

108% 

 

II. TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI CỦA DOANH NGHIỆP: 

1. Trách nhiệm bảo vệ môi trường: 

Thực hiện đúng theo quy định của Nhà nước về trách nhiệm bảo vệ môi trường, 

hằng năm Tổng công ty Điện lực miền Nam (Tổng công ty) đã thực hiện đầy đủ 

nghĩa vụ thanh toán tiền dịch vụ môi trường rừng và thuế tài nguyên nước cho các 

nhà máy thủy điện có công suất đến 30MW. Trong năm 2024, Tổng công ty đã thực 

hiện thanh toán chi trả tiền dịch vụ môi trường rừng và thuế tài nguyên nước cho các 

nhà máy thủy điện có công suất đến 30MW như sau: 

- Thuế tài nguyên nước: 169,34 tỷ đồng; 

- Dịch vụ môi trường rừng: 57,84 tỷ đồng; 

- Tiền cấp quyền khai thác tài nguyên nước: 22,33 tỷ đồng. 

2. Trách nhiệm đóng góp cho cộng đồng xã hội: 
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Năm 2024, Tổng công ty đã sử dụng linh hoạt các chi phí khác, tổ chức một số 

hoạt động an sinh xã hội nhằm thể hiện trách nhiệm với cộng đồng như: Hỗ trợ xây 

24 căn nhà tình nghĩa cho người nghèo, gia đình chính sách tại 12 tỉnh/thành với 

mức tài trợ 50 triệu đồng/căn; tài trợ, hỗ trợ chăm lo các em học sinh mồ côi do ảnh 

hưởng bởi dịch Covid-19 tại Thành phố Hồ Chí Minh; hỗ trợ hộ nghèo, gia đình 

chính sách các tỉnh, quỹ khuyến học các địa phương; tham gia các hoạt động tri ân 

nhân ngày Thương binh Liệt sĩ 27/7; tham gia hỗ trợ chương trình “Xanh hóa 

Trường Sa”; tài trợ môt số hoạt động lễ hội truyền thống địa phương, hoạt động thể 

thao, an sinh xã hội của các cơ quan truyền thông, báo chí; phối hợp Công đoàn tổ 

chức các hoạt động thăm hỏi người lao động nhân tháng Công nhân năm 2024 với 

tổng chi phí khoảng 4,3 tỷ đồng; phối hợp Công đoàn tuyên truyền, vận động ủng hộ 

người dân địa phương, các đơn vị trong ngành bị ảnh hưởng cơn bão số 3 (Yagi); 

triển khai chuỗi an sinh xã hội dịp tết Nguyên đán, tặng 1.600 suất quà đến người 

nghèo, gia đình chính sách và 320 xe đạp đến học sinh nghèo vượt khó; hỗ trợ các 

chương trình tết cho người nghèo một số địa phương với tổng số tiền trên 5,5 tỷ 

đồng.   

3. Trách nhiệm đảm bảo lợi ích và an toàn cho người tiêu dung: 

Năm 2024, Tổng công ty đã có nhiều giải pháp thực hiện và chỉ đạo các đơn vị 

thành viên triển khai thực hiện và tuyên truyền, hướng dẫn khách hàng được biết rõ 

cách thức sử dụng điện đảm bảo an toàn, đồng thời để tất cả người dân trong xã hội 

thực hiện đúng các quy định của các cấp, ngành, nhà nước về những nội dung hành 

lang bảo vệ an toàn lưới điện cao áp với mục đích phòng tránh nguy cơ rủi ro tai 

nạn điện và giảm xảy ra tai nạn điện trong/ngoài dân,bằng các hình thức như: 

STT Nội dung thực hiện Đơn vị tính Số lượng 

1 Đăng trên Web Bài 1.387 

2 Phóng sự truyền hình Lượt 172 

3 
Phát thanh (Đài truyền thanh huyện/thị xã/thành 

phố) 
Lượt 37.125 

4 Hội nghị Lượt 335 

5 Họp khu phố Lượt 2.782 

6 Loa di động Lượt 3.051 

7 Treo băng rôn, khẩu hiệu Cái 1.005 

8 Tờ rơi Tờ 746.681 

9 Cẩm nang, sổ tay Quyển 32.070 

10 Pano Cái 2.572 

11 Áp phích (Poster) Tờ 6.513 

12 Zalo, fb, báo Lượt/bài 3.398 

13 Gửi tin nhắn qua app chăm sóc khách hàng Khách hàng 2.082.393 

14 Phối hợp các sở ngành Lượt 1.340 

15 Clip phòng giao dịch khách hàng Lượt 61.261 

16 
Kiểm tra, kết hợp tuyên truyền an toàn điện cho 

khách hàng sinh hoạt, sản xuất, kinh doanh 
Khách hàng 673.963 
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4. Quan hệ tốt với người lao động (NLĐ): 

- 100% NLĐ được ký hợp đồng lao động kịp thời, đúng quy định. Tổ chức 

Công đoàn trong Tổng công ty được tạo điều kiện phát huy tối đa trong việc thực 

hiện vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên 

công đoàn, NLĐ; tham gia thương lượng, ký kết và giám sát việc thực hiện thỏa ước 

lao động tập thể, thang lương, bảng lương, định mức lao động, quy chế trả lương, 

quy chế thưởng, nội quy lao động, quy chế dân chủ ở doanh nghiệp, cơ quan, tổ 

chức; tham gia, hỗ trợ giải quyết tranh chấp lao động; đối thoại, hợp tác với người sử 

dụng lao động xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ tại doanh nghiệp, 

cơ quan, tổ chức. 

-  NLĐ được bảo đảm việc làm thường xuyên và ổn định. 

- NLĐ được chi trả lương và các chế độ phúc lợi, khen thưởng kịp thời và đầy 

đủ đúng quy định, được Tổng công ty đóng BHXH, BHTN, BHYT; được trang bị 

bảo hộ lao động, đồng phục, được đảm bảo về môi trường lao động an toàn và vệ 

sinh lao động theo đúng quy định. 

- NLĐ được khám sức khỏe định kỳ. 

- NLĐ được đào tạo, học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ, kỹ năng nghề. 

- NLĐ được bảo đảm thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi theo quy định của 

Bộ luật lao động. 

- Ngoài các chế độ do nhà nước, EVN quy định Tổng công ty còn có nhiều 

chính sách đãi ngộ, hỗ trợ thêm, bao gồm các chế độ như: Hỗ trợ cho NLĐ bị mắc 

bệnh hiểm nghèo, nghỉ thai sản khi sinh con lần một hoặc lần hai, chế độ cho NLĐ 

xin nghỉ hưu trước tuổi và chế độ hỗ trợ hàng tháng chi phí gửi trẻ, mẫu giáo cho lao 

động nữ hoặc lao động nam đơn thân nuôi con nhỏ dưới 6 tuổi.  
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